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Une équipe municipale
déjà au travail !
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VOS ÉLUS

MAALOUM 
Amine

 Citoyenneté, Conseil municipal 
des jeunes et Conseil consultatif 

des jeunes

RABHI 
Mohamed

Education populaire 

TUNU 
Tania 

 Restauration scolaire

LACHAUD 
Aimé

 Eau, assainissement
et déchets sauvages

ZINAOUI 
Ramzi

Finances, achats, 
actions éducatives, 

animation

VIRALDE 
Teddy

Politique de la ville, 
vie associative 
et Outre-mer

SAHINDAL-DENIZ 
Tutem

Ressources humaines
et santé

FREY 
Gisèle

Cadre de vie

EL BOUGA 
Yacine

Développement économique, 
urbanisme, aménagement  

du territoire et NPNRU

GUNOT 
Bérard

Affaires générales, 
état-civil, commande 

publique

MOUCHETTA 
Agnès

Programme de 
Réussite Educative

BIRINCI 
Müfit
Sport

LE RALLE 
Thierry
Retraités

DEREAC 
Conception

Travaux 
d’infrastructures

BONNET 
Josiane 

Archives, mémoire et  
histoire de Garges

TAQUI 
Brahim

Cité éducative

MARSEILLE 
Claude

Prévention de la délinquance 
et inclusion par le sport

YABA 
Sylvie

Petite enfance

POLIXENE 
Sophia

Environnement et 
développement durable

DIARA 
Mamadou

Jeunesse, emploi, formation 
et ville d’aéroports

REMON 
Jean-Claude 

Cimetière

ADJOINTS AU MAIRE

CONSEILLERS MUNICIPAUX DÉLÉGUÉS
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Benoit JIMENEZ
Maire

Conseiller régional d’Île-de-France
Vice-Président de l’Agglomération

Roissy Pays de France
Président du Syndicat Mixte pour 

l’Aménagement Hydraulique des vallées 
du Croult et du Petit Rosne

AHMAT 
Samah

Coopérations 
décentralisées

EKICI 
Gülseren

Ville innovante,  
culture, juridique

HY 
Panhavuth

Patrimoine communal

LANGLOIS 
Yvette

Solidarités, 
affaires sociales 

et handicap

SADASIVAM  
Marguerite

Démocratie de proximité  
et  cause animale

LOTAUT 
Daniel

Habitat durable,
anciens combattants

DJOUMBE 
Djellan

Communication et  
systèmes d’information

KEOPRASEUTH 
Gilbert 

Parc automobile

DO ROSARIO 
Sonia Helena

Maison des langues

KOITA 
Christelle 

Évaluation des politiques 
publiques

LE BEHEREC 
Anne

Intergénérationnel

GURBUZ 
Ridvan

Vivre ensemble, grands 
événements et service fêtes  

et cérémonies

LETOURNEAU 
Sylvie

Education artistique

MORGADO 
Maria

Vie des quartiers  
et élections 

SHANMUGATHASAN 
Sharmily 

Lutte contre les discriminations, 
violences faites aux femmes et 

égalité femmes-hommes

SANDIRAMOURTY 
Karthik

Lutte contre 
l’habitat indigne

ALMASAN
Sophie

KUS
Tolgahan

AMRANI
Samia

DIEU
Christophe

GAUCHERAND-DIEN
Myriam

ÉLUS D’OPPOSITION
L’Union de la gauche et citoyenne

La France Insoumise
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Maire de Garges-lès-Gonesse

Chères Gargeoises, 
Chers Gargeois,

Le 21 mars dernier, les conseillers municipaux élus par les Gargeois se 
sont rassemblés pour installer un nouvel exécutif municipal. C’est donc 
une équipe rajeunie et renouvelée que j’ai la chance de conduire qui 
est garante de la bonne exécution de ce nouveau mandat. Elle vous est 
présentée ici.

C’était un engagement fort auprès des Gargeois : notre équipe est prête à 
se mettre immédiatement au travail avec tout d’abord 12 travaux majeurs 
en 100 jours. Au commencement de l’été, nous aurons renforcé douze 
thématiques notamment autour de la sécurité, du cadre de vie, de la santé 
ou de l’intelligence artificielle. Vous en lirez le détail dans ces pages.

Cet objectif ambitieux ne fait qu’amorcer la dynamique d’une mandature 
que je souhaite utile et profitable à notre ville en la faisant évoluer 
positivement, sans oublier qui nous sommes et sans jamais laisser 
quiconque au bord du chemin.

Enfin, l’été qui s’ouvre sera celui du partage et de la convivialité : Fan zone, 
village sportif, fête nationale, Garges Plage, forum des associations et 
village éducatif rythmeront nos prochaines semaines.

Notre cap est simple : une ville plus sûre, plus propre, plus solidaire, plus fière.

Ensemble, continuons à faire avancer Garges. 



Ça s'est passé à Garges
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1 - Holi - 23 mai 2 - Cérémonie commémorative du 8 mai - 8 mai 3 - Fête de l'Aïd - 27 mai  
4 - Gala de boxe - 20 mai 5 - Forum des métiers de l'aéroportuaire - 2 avr. 6 - Carnaval caribéen - 30 mai.  
7 - Finale du concours "Maths et vous" - 23 mai 8 -  60 ans de l'église Sainte Geneviève - 12 avr.
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100 jours, 12 travaux - Sécurité
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Au cœur du programme de campagne électorale de Monsieur le Maire, le renforcement des effectifs de la 
Police municipale commencera par la création de deux brigades supplémentaires, dans les prochains mois.

Objectif : deux brigades de jours et 
deux brigades de nuit

Aux 25 agents de la Police municipale s’ajouteront bientôt 
10 nouvelles recrues. Ces recrutements permettront de 
renforcer les équipes de nuit ou du week-end, en fonction 
de la stratégie qui sera adoptée. « Cette augmentation 
d’effectif permettra, d’ici la fin du mandat, que quatre 
brigades puissent être opérationnelles et, ainsi, que 
deux brigades d’agents soient déployées en 
permanence sur la Ville, de jour comme de nuit » 
explique Benoit Jimenez, Maire de Garges-
lès-Gonesse. Deux brigades vertes (dont une 
bientôt créée) spécialisées en infractions de 
l’environnement viendront prêter main forte 
à leurs collègues de la Police municipale. La 
collaboration entre agents est indispensable, 
notamment en ce qui concerne des affaires 
transverses comme le trafic de déchets.

Prévenir, rassurer, dissuader

Une baisse de 20% de vols avec 
violence et de cambriolages 
et de 15% de violences 
aux personnes dans les 
transports en commun : 
entre 2024 et 2025, le 
travail de protection 
et de prévention de 
l ’act io n publ ique 
a porté ses fruits. 
En lien étroit avec 
l e  C e n t r e  d e 
Supervision Urbain 
(c h a rg é  d e  l a 
vidéoprotection 

de la Ville) ou la brigade verte, la Police municipale 
continue de travailler en équipe. Au cœur de son action, 
son travail de proximité permet de mettre l’accent sur 
le contact direct avec les habitants et sur la prévention : 
« Le repérage de signaux faibles lors d’opérations sur 
le terrain permet d’agir bien en amont et de dissuader 
de passer à l’acte, tout en rassurant les Gargeois par la 

présence des agents » ajoute Benoit Jimenez.

POLICE MUNICIPALE :
bientôt deux nouvelles brigades de proximité

EN 
CHIFFRES :

+10 
agents de 

Police municipale

35 
agents de 

Police municipale

-20% 
de vols avec 

violence

-15% 
de violence dans 

les transports



100 jours, 12 travaux - Sécurité

GARGES 100% FILMÉE :
100 caméras supplémentaires pour assurer votre sécurité

                        Récemment, des caméras multi-secteurs (5 vues au total) ont permis
                        de retracer la fuite d’un auteur d’accident mortel sur la voie publique.
                        En moins de 3 heures, la personne était interpellée. 
                        Ce dispositif de vidéosurveillance permet de faire gagner
                        un temps précieux à la Police municipale.

Aux 450 caméras de surveillance installées à Garges, s’ajouteront bientôt 100 caméras, afin de couvrir 
un maximum d’espaces sensibles et de faciliter le travail de la Police municipale en cas d’infraction.

Un Centre de Supervision Urbain internalisé 
depuis 2023

Depuis 2023 et le rapatriement de ses caméras au 
Centre de Supervision Urbain de Garges créé pour 
l’occasion, la Ville ne dépend plus du CSU de Sarcelles 
et gère sa vidéosurveillance en toute indépendance. 
Principal avantage de cette opération  : le temps 

d’attente moins long pour accéder aux images 
vidéo et, ainsi, des litiges et interpellations 

résolus plus rapidement. Déjà équipée 
de 450 caméras, la municipalité 

souhaite en installer une 
centaine supplémentaire, 

notamment af in 
de couvrir un 

maximum d’aires de jeux, de city stades ou d’abords 
des complexes sportifs. Aujourd’hui constituée de 
12 agents et ponctuellement renforcée par la Police 
municipale pour ses analyses, l’équipe du CSU travaille 
de jour comme de nuit (en roulement) et recrute.

Un dispositif de vidéosurveillance qui a 
déjà fait ses preuves

Depuis la mise en place de la vidéosurveillance 
à Garges, une baisse d’environ 20% des vols avec 
violence et cambriolages a été constatée, de même 
qu’une baisse sensible des incivilités. Dépôts sauvages, 
excès de vitesse, vols de voiture, agression sur la 
voie publique, refus d’obtempérer : les différentes 
localisations des caméras permettent de remonter 
les faits, identifier des plaques d’immatriculation ou 
des personnes et d’appréhender les coupables.

= 550 
caméras



100 jours, 12 travaux - Cadre de vie
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Mise en place depuis un an, la brigade verte 
de Garges a fait du propre dans les rues, 
notamment en matière de dépôts sauvages 
et d’enlèvement d’épaves. Une deuxième 
brigade verte est en cours de création.

Les bases d’un cadre de vie agréable

Créateur de la brigade verte d’Ermont, Paulo Antunes fait 
désormais parler son expérience de la propreté urbaine à Garges 
en tant que directeur de la tranquillité et de la sécurité publique. 
Monsieur le Maire, Benoit Jimenez a souhaité la création de la première 
brigade verte pour améliorer la sécurité et la propreté de Garges. « Pour que 
les habitants se sentent bien dans leur ville, il faut qu’ils s’y sentent en sécurité, que ses 
rues soient propres et que le tout évolue dans un cercle vertueux » explique Aimé Lachaud, conseiller 
municipal délégué aux déchets sauvages. La propreté amène la propreté… et inversement. Au 
cœur des problématiques gargeoises : les épaves de véhicules, alimentant un commerce 
parallèle de pièces détachées. Par des opérations ciblées en collaboration avec les bailleurs 
et le service de propreté de la ville, plusieurs parkings à l’abandon ont été vidés et nettoyés.

De la prévention à la contravention

Sur le terrain, les actions de prévention auprès des habitants constituent la 
première étape du travail de la brigade verte, de la couche jetée par la fenêtre au 
vieux canapé déposé sauvagement sur la voie publique. « Nous sommes passés 
de 30 verbalisations pour dépôts sauvages par mois à 5 fois moins aujourd’hui, 
notamment grâce à l’aide des caméras de la ville et du Centre de Surveillance 

Urbain » insiste Aimé Lachaud. Une deuxième brigade verte 
est en cours de recrutement, notamment pour 

élargir son temps d’action aux weekends et 
aux soirées, prendre le temps d’enquêter 

et de rédiger les procédures à destination 
du tribunal grâce au recrutement d’un 

garde-champêtre spécial isé, mais 
également afin de réaliser des actions de 

prévention en milieu scolaire.

  BRIGADE VERTE
  de la prévention à l’action pour une ville plus propre 

          1 120 places de stationnement ont été rendues
          aux Gargeois, soit 10% des places de stationnement de la ville



100 jours, 12 travaux - Logement
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Garges ne dénombre aujourd’hui que 
peu d’amicales de locataires. Afin d’inverser 

cette tendance et d’encourager leur création, la 
municipalité organisera le lundi 22 juin à 19h au Salon 

d'honneur de l'Hôtel de Ville, les assises du logement social.

Véritable interface entre le bailleur et les locataires, les amicales de 
locataires permettent de fluidifier les relations entre résidents et 
bailleurs et de coordonner certaines actions avec la Ville. Afin d’informer 
les locataires gargeois des différents types d’amicales possibles, de 
les outiller et de les accompagner dans la création de ces instances 
représentatives, la Ville organisera le lundi 22 juin à l’Hôtel de Ville ses 
premières assises du logement social. Cet évènement permettra à 
Monsieur le Maire de rappeler la nécessité de se structurer afin de 
faire entendre la voix des locataires dans le cadre d’échanges avec 
les bailleurs et de participer à la vie de la résidence. Des amicales 
de locataires déjà constituées ainsi que des associations nationales 
expertes du sujet seront présentes à cette occasion.

Du nouveau au salon des copropriétaires

Le traditionnel salon des copropriétaires 
aura lieu en fin d’année 2026, à une date 
qui sera communiquée ultérieurement. 
Une version revisitée de l’évènement vous 
attend, mais on ne vous en dit pas plus 
pour le moment…

ASSISES DU 
LOGEMENT SOCIAL,
comment faire entendre sa voix de locataire



Parce que les aidants ont aussi 
besoin d’aide, la Ville met en place 
un comité local du handicap afin 
de les accompagner dans leurs 
démarches et de leur offrir du répit. 
Un appel à candidatures est lancé.

100 jours, 12 travaux - Inclusion
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« Ce séjour m’a permis de déléguer et de prendre du 
temps pour moi, de ne plus être en hypervigilance 
pendant quelques jours. Et mon fils est rentré  
épanoui de son escapade ! » 

Droit au répit et 
accompagnement 

des aidants  : les deux 
axes prioritaires du nouveau 

conseil local du handicap 
ont été identifiés par la Ville afin de 

délimiter son champ d’action et d’en 
maximiser son efficacité. « Le handicap est 

un sujet très large et nous avons choisi de nous 
limiter à ces deux axes, trop souvent oubliés. » 

explique Yvette Langlois, adjointe au maire 
déléguée au handicap. Sur la base du 

volontariat de ces membres, le Conseil Local du 
Handicap est une instance de concertation et 

de coordination permettant de mieux articuler 
les différents dispositifs existants, les enrichir 
et faire converger toutes les bonnes volontés 
pour améliorer concrètement le parcours 
des personnes en situation de handicap et 

de leurs proches. Intéressé pour rejoindre ce 
conseil local ? Rapprochez-vous du CCAS 

de la Ville pour plus d’informations.

La ville de Garges n’en est pas 
à son coup d’essai en matière 
d’accompagnement des personnes 
en situation de handicap et de leurs 
aidants. Les assistantes sociales 
des CCAS ainsi que le Service 
Inter-Âge et Maintien à Domicile 
(SIAMD) proposent déjà leur 
aide à l’accompagnement 
administratif des dossiers 
MDPH*, tout comme 
l’écrivain public de la 
Ville. Du financement de 
malles pédagogiques 
aux heures de temps 
périscolaire aux 

AESH**, la Ville se 
donne les moyens de 

favoriser l’inclusion 
des enfants en 

situation de handicap. 
Des séjours adaptés 
sont proposés par la 
municipalité, comme 
ces 5 jours en centre 
équestre breton 
en avril dernier. 
U n e  b o u f f é e 

d’oxygène pour 
cette maman 
gargeoise :

2 axes prioritaires 
pour une base solide

Déjà plusieurs 
dispositifs en place

UN CONSEIL
LOCAL DU

HANDICAP
pour ne plus être seul dans 

l’accompagnement

 *Maison Départementale des Personnes Handicapées 
 **Accompagnants d'Élèves en Situation de Handicap 



100 jours, 12 travaux - Inclusion
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d'enfants porteurs de troubles du spectre autistique, 
l’association 1 2 3 Tremplin s’installe à Garges

     Pour pouvoir bénéficier des services 

     de l’association, l’enfant doit être

     reconnu par la MDPH. Contactez

     directement l’association

     1 2 3 Tremplin pour plus

     d’informations, à l’adresse

     tremplinfamille@gmail.com

Accueillir et accompagner 
les enfants touchés par des 

troubles du spectre autistique

La mission principale 
de l ’association 
est de faciliter 
l’inclusion en milieux 

ordinaires des enfants 
de 0 à 12 ans diagnostiqués 

ou suspectés de troubles du spectre 
autistique. En adaptant l’enseignement 
des compétences fonctionnelles, 
l’association propose aux enfants 
un accompagnement sur le temps 
périscolaire, variable entre 6h et 20h par 
semaine, en fonction du trouble. « Nous 
avons constaté que de nombreux 
enfants sont porteurs de troubles 
autistiques dans nos écoles. Certains 
troubles lourds les empêchent d’être 
scolarisés et les familles se retrouvent 
souvent démunies face aux difficultés 
d’accès à un accompagnement 
médical, scolaire et social adapté  » 
explique Tutem Sahindal-Deniz, 
adjointe au maire déléguée à la santé.

Un ancrage local pour simplifier la vie des 
familles gargeoises

Depuis 2017, l’association 1 2 3 Tremplin et la Ville travaillent ensemble à l’accompagnement 
des enfants et de leurs familles, notamment par la formation du personnel municipal. À 
la suite du déménagement de la crèche Duvivier dans de nouveaux locaux, l’association 
peut bénéficier de ce local de 191m² pour établir son 3e lieu d’exercice dans le Val d’Oise. 
Des travaux d’équipement seront réalisés avant l’emménagement d’1 2 3 Tremplin en 
octobre prochain. « C’est une chance de bénéficier de l’expertise de cette association 
pionnière sur notre secteur. Une convention signée entre les deux parties pérennisera 
notre partenariat au bénéfice des enfants et de leurs familles, que l’association sera 
également en mesure d’orienter et de conseiller » insiste Tutem Sahindal-Deniz.

Implantée sur l’agglomération 
depuis plusieurs années, 

l’association 1 2 3 Tremplin 
s’installera à Garges d’ici 
octobre, dans les locaux 
récemment libérés par la 

crèche municipale Duvivier.



En moyenne, 3 enfants par classe ont déjà été agressés 
sexuellement. Afin de continuer de lutter contre l’inceste 
et les violences sexuelles faites aux enfants, la Ville 
s’associe à l’association Mouv’Enfants.

Un enjeu majeur de 
société, de santé 
publique et de 

démocratie
G a r g e s  r e n f o r c e  s o n 
engagement pour la protection 
de l’enfance en signant une charte 
avec l’association Mouv’Enfants. 
Cette démarche vise à améliorer 
le repérage précoce des violences 
grâce à des formations ciblées.  Elle 
affirme une volonté politique forte de 
garantir un environnement sécurisant 
pour tous les enfants du territoire.

Bénéficier de l’expertise 
professionnelle de l’association 

Mouv’Enfants

Informer dès le plus jeune âge, recueillir la 
parole de l’enfant, sensibiliser les familles et 
agir en cas de situation à risque : l’association 
proposera ateliers, conférences, formations 
et outils aux enfants, aux élus, aux agents et 
aux familles pour mieux prévenir et détecter. 
Un outil commun de repérage des risques, une cartographie 
des situations à risque ainsi qu’une charte simplifiée et illustrée 
pour les enfants seront développés conjointement par la Ville et 
l’association.

100 jours, 12 travaux - Enfance
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UNE CHARTE 
D'ENGAGEMENT ET D'ACTION
contre l'inceste et les violences sexuelles faites aux enfants

Arnaud Gallais, Président de Mouv’enfants :

Pendant trop longtemps, nous avons demandé aux enfants de s’adapter à nos 
institutions. Aujourd’hui, nous faisons le choix inverse : adapter nos institutions à leurs 
droits, à leurs besoins et à leur parole. Se mettre à hauteur d’enfant, c’est interroger 
chaque décision publique à travers une question simple : quel impact pour les enfants ? 
À Garges, nous portons une conviction forte : les droits des enfants ne sont pas une 
intention. Ils constituent une obligation morale, démocratique et collective. Parce qu’une 
ville qui protège ses enfants protège son avenir.



100 jours, 12 travaux - Lutte contre le harcèlement

Un nouveau réseau qui s’engage pour la sécurité et
contre les comportements toxiques :

Parce que la municipalité s’engage 
contre toutes les luttes, son comité local 
de la sécurité, de la prévention, de la 
délinquance et de la radicalité (CLSPDR) 
a donné naissance le 4 juin à un nouveau 
réseau : RESPECT.

Un réseau pour coordonner 
et centraliser les luttes

La prévention de la délinquance est l’un des 
marqueurs forts de ce nouveau mandat 
de l’équipe municipale. Marches nocturnes 
collectives de repérage des dangers par 
les centres sociaux, actions théâtrales sur le 
harcèlement scolaire par des lycéens, opérations 
de prévention scolaire sur les risques numériques : 
de nombreuses initiatives ont été menées pour 
lutter contre l’insécurité, sans coordination entre 
elles. Répertoriées, elles ont été présentées sous 
forme de proposition de projet coordonné au 
dernier CLSPDR : le réseau RESPECT.

Un projet qui reste à co-construire

À l’issue de cette présentation en CLSPDR, un 
groupe de travail a été constitué afin de dessiner 
une feuille de route, notamment sur la coordination 
du dispositif RESPECT. Pilote préliminaire de ce 
réseau, Claude Marseille (conseiller municipal 
délégué à la prévention de la délinquance et à 
l'inclusion par le sport) insiste sur sa co-construction 
à mener : « Nous ne souhaitons pas imposer de cadre, 
l’idée étant que les volontaires identifiés participent 
à un travail collectif qui permettra d’établir une 
cartographie lisible et une coordination des actions, 
afin de valoriser ce qui est déjà réalisé par différents 
groupes et structures. » Une charte permettra par 
la suite d’acter les objectifs de ce dispositif de 
lutte contre toutes les formes de harcèlement et 
d’agression.

RESPECT



100 jours, 12 travaux - Santé
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PROJET MÉDIS :
un centre de santé en construction

Un nouveau centre de santé pluridisciplinaire et 
associatif verra le jour à la rentrée, au numéro 21 de 
l’avenue Charles de Gaulle. Il accueillera un service de 
gynécologie spécialisé en fertilité.

Un nouveau maillon dans la lutte contre la 
désertification médicale

Depuis plusieurs années, la municipalité prend à bras le 
corps le sujet de la désertification médicale. En 2017 ouvrait 
le centre de soins dentaires Dentis, en 2024 la Maison de 
Santé Bemson, et en 2026 le centre de santé associatif Médis, 
dont les travaux viennent d'être lancés. Financé par la Ville, 
la communauté d’agglomération Roissy Pays de France et 
dans le cadre du Nouveau Plan de Renouvellement Urbain 
du quartier Dame Blanche Nord, ce projet associatif permet 
de compléter l’offre gargeoise en médecins généralistes et 
spécialistes (ophtalmologie, cardiologie voire également ORL et 
dermatologie) et, surtout, de se doter d’un service gynécologique 
unique sur le territoire grâce à son centre de fertilité.

Sans pression économique, un centre qui peut 
prendre le temps de soigner

10 professionnels de santé se sont déjà engagés à venir exercer 
lorsque le centre de santé sera opérationnel. D’autres médecins 
généralistes et spécialistes les rejoindront une fois la structure 
lancée. Pour Khalid Zaouche, président de l’association Medis-
Garges (comprenant le centre Dentis), le véritable atout du 
projet réside dans sa forme associative et la salarisation des 
médecins : « Les médecins du centre sont salariés de l'association, 
ce qui signifie qu’ils sont soumis à moins de pression économique 
que les médecins libéraux, et peuvent prendre plus de temps 
pour soigner les patients ». Leurs tarifs seront conventionnés et 
l’accès au centre sera accessible à tous, bien qu’une priorité soit 
appliquée aux Gargeois.

LES DATES 
CLÉS :

2026
lancement des 

travaux du centre 
de santé associatif 

Médis

2017
ouverture du 

centre de soin 
dentaire Dentis

2024
ouverture de la 

maison de santé 
Bemson



100 jours, 12 travaux - Santé

La Maison de Santé

BEMSON S’AGRANDIT

Dans le cadre de ce projet de travaux, la création de 100 nouvelles 
places de stationnement aux abords de la Maison de Santé 
Bemson est à l'étude, notamment afin de faciliter l’accès au pôle 
de santé, tout en évitant des nuisances de stationnement aux 
riverains du quartier.

 Ouverte en 2024 et plébiscitée par les Gargeois, la Maison de Santé 
Bemson entamera bientôt des travaux de surélévation. 400m² seront 

ajoutés à sa surface, permettant l’accueil de nouveaux praticiens.

La santé au cœur des préoccupations de la municipalité

Avec ses 25 professionnels de santé et ses 1 400m² de surface, 
la Maison de Santé Bemson est l’une des plus grandes du 

département… et c’est sans compter ses 400m² de surface 
supplémentaire à venir. Ces travaux de surélévation de la 

partie rez-de-chaussée du bâtiment devraient débuter à l’été 
2026. Cet agrandissement des locaux permettra d’accueillir de 

nouveaux praticiens (notamment en dermatologie, pneumologie, 
orthophonie voire psychomotricité). «  La Ville porte une attention 
particulière à la santé et est motrice de projets facilitant l’accès à des services de proximité à ses 
habitants » explique Tutem Sahindal-Deniz, adjointe au maire déléguée à la santé.

Des praticiens en recherche de structures collectives

Ces travaux permettront d’accueillir non seulement de nouveaux spécialistes, mais également 
de nouveaux médecins généralistes et de jeunes médecins en 4e année d’internat, pour 

qui un stage en pôle ou maison de santé est obligatoire. Une très bonne nouvelle 
pour le Docteur Berbak, médecin généraliste à la maison de santé et 

cofondateur du projet, qui constate la volonté grandissante des 
jeunes médecins à diversifier leur activité médicale et à travailler 

en équipe : « Les pôles et maisons de santé permettent aux 
médecins de ne pas se retrouver seuls et de coordonner plus 

facilement les soins. En accueillant des internes à Garges pour leur 
stage, nous espérons également leur donner envie de s’installer sur 
le territoire au terme de leurs 10 années d’études de médecine ».



100 jours, 12 travaux - Santé
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UNE MUTUELLE
pour tous

26,5% des Gargeois n’ont, aujourd’hui, pas accès à une 
complémentaire santé. Demain, la Ville proposera à ses 

administrés la possibilité de souscrire à une ou plusieurs 
mutuelles communales, à tarifs négociés.

Une politique locale de santé toujours plus accessible

Déjà engagée en faveur de l’accès aux soins par tous et face aux 
difficultés financières rencontrées par certains Gargeois d’accéder à 
une complémentaire santé, la ville de Garges-lès-Gonesse proposera, 
d’ici la fin de l’année, la mise en place d’une ou plusieurs mutuelles 
communales. Ce nouveau dispositif permettra aux Gargeois le 
souhaitant, sans limite d’âge ni condition de ressources, de bénéficier 
d’une mutuelle à tarifs négociés, d’un accompagnement de 
proximité et de garanties adaptées aux besoins de chacun.

Une mutuelle communale avant la fin de l’année

Récemment validée par la municipalité, la première étape 
de ce projet consiste à préalablement définir précisément 
les attentes et besoins de santé des Gargeois afin de 
proposer un partenariat et une grille tarifaire les plus 
adaptés possibles. L’objectif de la commune est de 
pouvoir proposer une ou plusieurs options de mutuelle 
communale dès fin 2026, en fonction des retours des 
organismes contactés. Cette démarche n’engendrera 
aucun engagement financier obligatoire pour la 
commune. La Ville mettra cependant à disposition du 
ou des organismes retenus des moyens matériels afin 
de faciliter le déploiement de ce nouveau dispositif 
et la mise en relation entre les organismes et les 
potentiels bénéficiaires gargeois.

11  515 Gargeoises et Gargeois ne 
disposent actuellement pas de 
couverture mutuelle, soit 26,5% 
de la population (contre 18% à 
l’échelle du département)



100 jours, 12 travaux - Innovation
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UNE INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE CITOYENNE

Une démonstration en juin, une 
concertation d’ici la fin de l’année

Face à la montée en puissance de cette nouvelle 
technologie, la municipalité prend un engagement 
fort : aucune suppression de poste ne sera liée à 

l’utilisation de l’IA dans les services municipaux. Afin 
que ce service public dédié puisse répondre aux 

attentes des habitants, une large concertation sera 
organisée avant la fin de l’année. La Ville souhaite 
mobiliser les différents acteurs du territoire afin 

d’évaluer largement comment l’IA peut améliorer 
chaque politique publique. Dans un premier temps, 

elle organisera en juin une démonstration de ce que 
l'IA peut concrètement apporter aux habitants. 

L’année 2027 consolidera les travaux issus des 
tables rondes, qui donneront naissance à un 

cadre de gouvernance et d’évaluation de ce 
nouveau service.

De plus en plus présente dans notre 
quotidien (sans que l’on s’en rende toujours 

compte), l’intelligence artificielle peut devenir 
un levier de justice sociale, à l’instar d’un service 

municipal dédié à l’IA.

Le premier service municipal de France 
dédié à l’IA

D’ici 2027, le 1er service municipal de l’intelligence artificielle 
en France verra le jour à Garges. Pionnière de l’IA, la Ville 
souhaite mettre son potentiel technologique au service 

de la justice sociale, de l’amélioration du service public 
et de l’émancipation citoyenne. « L’IA peut être un levier 
puissant d’amélioration du quotidien des citoyens, à 

condition d’être conçue, gouvernée et déployée avec des 
objectifs explicites d’intérêt général » précise Benoit 

Jimenez, Maire de Garges-lès-Gonesse. Sous-titrage 
automatique, formation des habitants aux nouvelles 

technologies, orientation ciblée sur certaines 
aides : l’IA permettra de réduire les inégalités 

tout en renforçant la souveraineté locale.



100 jours, 12 travaux -Et la suite ?
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Éducation
Construction du 
nouveau groupe scolaire 
Romain Rolland
Rénovation du groupe 
scolaire Paul Langevin

Sport
Construction du 
nouveau pôle sportif 
à Dame Blanche Nord
Rénovation du gymnase 
Allende Neruda et de la 
patinoire

Cohésion 
sociale
Construction du 
nouveau centre social 
et culturel J.-B. Corot

Cadre 
de vie
Création d'îlots 
de fraîcheur et 
d'équipements sport-
santé dans les quartiers
Développer des aires 
de jeux dans tous les 
quartiers

Emploi & 
attracti-
vité
Renforcer « Garges, ville 
d'aéroports »

Environ-
nement
Diviser par 2 l'empreinte 
carbone de la 
collectivité
Démantèlement de la 
chaufferie rue Van Gogh

Aménage-
ment
Recréer des pôles de 
centralité au Centre-
Ville et au Vieux-Pays

Habitat
Réhabilitation des 
copropriétés dégradées



Le bel âge
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Le Conseil du Bel âge se renouvelle. Ses élus 
bénévoles s’engagent à partager leur expérience 
citoyenne voire leur expertise professionnelle 
avec l’équipe municipale.

Une instance consultative, au service de 
l’intérêt général

Créé en 2024 par la municipalité et le CCAS, le Conseil 
du Bel âge est un organe consultatif dont le rôle est 
de formuler des avis, proposer des idées et apporter 
un regard constructif sur les projets municipaux. Ses 
réflexions et propositions ont pour vocation d’enrichir les 
projets en cours et à venir du conseil municipal, en ce qui 
concerne la vie de la commune. « Le Conseil fonctionne 
dans un esprit de coopération, sans hiérarchie, et agit 
en toute indépendance, dans une stricte neutralité 
politique, philosophique et religieuse. Présentation de 
services municipaux, ateliers nouvelles technologies, 
séances de travail et moments de convivialité : depuis 
sa création, près de 28 projets et évènements ont été 
animés par le Conseil du Bel âge. » explique Thierry Le 
Ralle, conseiller municipal délégué aux retraités.

Rejoignez l’aventure !

Outil de démocratie participative, le Conseil du Bel âge 
rassemble des retraités gargeois bénévoles souhaitant 
participer activement à la vie de la commune. Elus 
pour 3 ans, ils se rassemblent en moyenne 2 fois par 
mois (sauf en juillet et août) afin d’échanger lors des 
réunions de travail du Conseil. Pour devenir l’un de 
ses 34 membres ou 34 suppléants, il faut être âgé 
de 60 ans ou plus, résider à Garges-lès-Gonesse 
depuis au moins 3 mois, ne pas exercer de mandat 
électif, être retraité ou avoir une activité 
réduite compatible avec l’engagement. 
Les candidats éligibles sont ensuite tirés 
au sort afin de respecter une parité 
femme/homme entre les membres, 
mais également la représentativité 
géographique des différents quartiers 
de la ville.

CONSEIL DU BEL ÂGE
et si votre expérience bénéficiait à la vie 
de la commune ?

Intéressé.e ? Vous pouvez 
vous adresser au cabinet du 

maire (8 place Nelly Olin) ou au 
Service Inter-âge et Maintien 
à Domicile (SIAMD, 2 rue Jean-

Jacques Rousseau) pour plus 
d’informations ou afin de retirer 

une fiche de candidature 
(à retourner avant le 30 juin 2026)



Votre été à Garges
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 FANZONE - 16 & 26 juin 

 VILLAGE SPORTIF - 23 juin au 12 juillet 

 FÊTE NATIONALE - 13 juillet 

 GARGES PLAGE - 13 au 26 juillet 



Votre été à Garges
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	� À l’occasion des retransmissions des matchs de l’Équipe de France 
sur la Fanzone du parvis Nelly Olin, les commerçants participants 
offrent des tickets à gratter pour tout achat ! (dans la limite des 
stocks disponibles)

	� Sur 5 000 tickets à gratter distribués, il y aura 2 000 tickets 
gagnants (à gagner : lunettes, drapeaux, écharpes, chapeaux…)

	� Gains à retirer le 16 juin sur le stand installé sur la Fanzone

Scannez ce QR code pour connaître les commerces 
partenaires !

FANZONE 
16 & 26 juin

Venez soutenir les Bleus sur le parvis Nelly Olin

VILLAGE SPORTIF
23 juin au 12 juillet

Complexe sportif Pierre de Coubertin

	� Du mardi 23 juin au jeudi 2 juillet, les groupes scolaires du CP au CM2 s’y 
succéderont par demi-journée.

	� Ouvert à tous dès le 4 juillet de 14h30 à 21h30
	� Près de 20 activités : jeux aquatiques, escalade, surf mécanique, badminton, 

basket fauteuil…
	� Un espace ouvert à tous les âges
	� Spectacles et soirées festives les vendredis et samedis
	� 7 clubs sportifs et une quarantaine d’encadrants mobilisés
	� Un stand restauration disponible sur toute la durée du village

Un lieu de détente et de fraîcheur au cœur de l’été
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13 au 26 juillet
Fort de Stains

	� Chaque après-midi, de 14h à 18h, petits et 
grands profiteront gratuitement d’animations 
variées : accrobranche, structures gonflables, 
ateliers manuels, équitation, espaces 
détente et restauration.

Certains soirs à partir de 19h, retrouvez 
des spectacles et activités nocturnes à 

destination des familles.

Gagnez du temps : inscrivez-vous avant sur l'espace citoyen !
Gratuit pour les Gargeois (payant pour les extérieurs), une 
pièce d’identité ainsi qu’un justificatif de domicile vous seront 
nécessaires pour vous inscrire.

 Lun. 13 juillet  
 de 20h à 23h15 

	� Afin de ne pas faire concurrence 
aux matchs de Coupe du monde 
de football et pour des raisons 
techniques, le ciel de Garges 
s’embrasera de milles éclats lundi 
13 juillet à partir de 23h, à l’occasion 
du traditionnel feu d’artifice de fête 
nationale. Pendant 15 minutes, le 
spectacle musical et pyrotechnique 
« Les Éclats Celtiques » offrira des 
tableaux époustouflants qui feront 
briller les yeux des petits et des 
grands Gargeois. 

	� Juste avant, à partir de 20h, le 
groupe YTO sera de retour pour 
mettre l’ambiance depuis la 
scène du Fort de Stains, avec ses 
hits de rock et pop française et 
internationale. Rendez-vous lundi 
13 juillet à partir de 20h pour une 
belle soirée festive et familiale en 
perspective ! 

FEU D'ARTIFICE
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 Dim. 26 juillet  
 de 19h à 21h 

	�  Soirée de clôture Garges Plage : soirée 
mousse avec DJ Apin 

 Mar. 21 juillet  
 de 19h à 20h30 

	� Spectacle de ventriloque « Stéphane et Ernesto » 

 Ven. 24 juillet  
 de 19h à 20h30 

	� Concert du groupe Rolling Mômes 
/ bal rock pour enfants et familles 

 14 ou 15  
 juillet à 21h 

(en fonction du parcours de 
l ’équipe de France lors de la 
Coupe du monde de football)

	� Fanzone : diffusion de la demi-
finale sur écran géant 

Dim 19 juillet  
 à 21h 

	�  Fanzone : diffusion de la finale 
de la Coupe du monde sur 
écran géant 

FANZONE
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VILLAGE ÉDUCATIF 
27 août de 13h à 19h

FORUM DES 
ASSOCIATIONS 
5 sept. de 10h à 18h

Cube Garges

Parvis de l'Hôtel de Ville, place Nelly Olin

	� À l’approche de la rentrée scolaire, les familles sont invitées à rencontrer l’ensemble 
des acteurs éducatifs du territoire. De nombreux stands permettront de découvrir les 
activités, services et dispositifs proposés aux enfants et aux jeunes. Un rendez-vous 
incontournable pour bien préparer la rentrée dans un esprit d’accompagnement et de 
réussite pour tous. 

Les services présents :

	� Médiathèque intercommunale

	� Programme de Réussite Educative

	� Maison des Langues

	� Actions éducatives/ Famille / Ecoles

	� Petite Enfance

	� Restauration

	� Santé

	� Direction de la Communication et de l'Evénementiel

	� Guichet unique

	� Animation citoyenneté - UNICEF

	� Le Cube Garges

	� Service sport éducatif

	� Politique éducative et insertion professionnelle de la jeunesse

	� Centres sociaux et culturels

	� Plus de 100 associations gargeoises seront présentes pour faire découvrir la richesse du 
tissu local et de nombreuses animations scéniques proposées ! Sport, culture, solidarité : 
chacun pourra trouver une activité qui lui correspond. Un moment convivial et ouvert à 
tous pour s’informer, échanger et s’inscrire pour la rentrée. Sur place, vous aurez aussi la 
possibilité de réserver votre stand pour la Brocante du samedi 26 septembre !



Focus sur

Je me suis régalée pendant 
ces trois mandats.
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Marie-Claude Lalliaud, 
30 ANNÉES D’ENGAGEMENT 

MUNICIPAL
Plus attachée à la relation à l’autre qu’à la politique, Marie-Claude Lalliaud prend une retraite 

municipale bien méritée, après presque 30 ans de loyaux services en tant que conseillère municipale 
et maire adjointe. Pleine d’optimisme pour l’avenir de sa ville, elle revient sur ses années d’engagement.

Depuis quand vivez-vous à Garges ?

Marie-Claude Lalliaud : Je suis Gargeoise depuis 
toujours, mes parents sont arrivés lorsque j’avais 3 
ans. Mon rêve était d’être vendeuse, ce que je suis 
devenue, dans une grande mercerie parisienne. À 
environ 40 ans, j’ai rejoint un cabinet comptable. 
C’est la relation avec les autres que je trouvais le plus 
enrichissant dans ma vie professionnelle.

D’où vient votre envie de vous mettre au service 
de la collectivité ?

M-C.L. : C’est arrivé naturellement par la vie associative. 
Je suis épouse et mère de footballeurs. Mon fils a 
commencé à 5 ans au FCM Garges, mon mari y était 
également joueur et entraîneur. Maman s’occupait 
de la caisse lors des tournois, ma belle-mère aidait 
également, je m’occupais du secrétariat du club les 
dimanches : l’engagement associatif avait quelque 
chose de familial, et c’est certainement ce qui m’a 
amenée vers l’engagement municipal.

Est-ce que l’engagement politique faisait 
partie de vos aspirations ? 

M-C.L. : Bien au contraire ! Je n’étais pas du tout 
intéressée par la politique. Un jour, alors que je me 
rendais à la mairie pour faire une réclamation, 
j’ai rencontré Madame Olin qui m’a proposé de 
rejoindre l’équipe municipale. D’abord interloquée, 
je me suis dit « Pourquoi pas ? » et je me suis lancée. 

Comment se sont passés vos débuts en tant 
que conseillère municipale ?

M-C.L.  : C’était un peu compliqué, j’essayais de 
transposer mon expérience associative puisque je 

n’avais pas ce sens politique à l’époque. J’ai réalisé 
mon apprentissage en tant que conseillère municipale 

de la commission finances pendant sept ans aux côtés 
de Madame Olin, avant que Monsieur Lefèvre ne 
reprenne son flambeau. Sous son mandat, je me suis 
familiarisée avec la délégation des seniors et je suis 
devenue première adjointe de l'enfance. Un jour, sans 
prévenir, Monsieur Lefèvre m’a demandé de devenir 
sa première adjointe. Avec l’accord de principe de mes 
collègues, j’ai accepté ce nouveau poste.

Quels sont les projets qui vous ont animée en tant que 
conseillère municipale ?

M-C.L.  : En devenant première adjointe au maire, j’ai 
récupéré les sujets liés à l’enfance et aux parents, le 
programme de réussite éducative mais également 
toujours les finances et les achats. Les arbitrages 
budgétaires, c’était mon dada. J’étais très rigoureuse, 
chaque écriture comptable était étudiée point par point, 
ça a marqué la Mairie. Mais ce que je préférais, c’était le 
lien créé avec les administrés et les relations humaines 
tissées au fil des années, notamment avec celles et ceux 
que j’ai vu évoluer à la Mairie.

Quel regard portez-vous sur la nouvelle équipe 
municipale ?

M-C.L.  : J’ai 40 ans d’écart avec Benoit Jimenez, je 
l’ai quasiment vu naître puisque son père et mon mari 
pratiquaient le foot ensemble ! Sa jeunesse m’a épuisée 
au début de son premier mandat (rires). Aujourd’hui, son 
équipe est jeune et animée par de beaux projets. Elle 
avance collectivement et se bonifie, en évoluant avec 
son époque.

Qu’est-ce qui fait la richesse de Garges de votre point 
de vue ?

M-C.L.  : Ce bien-vivre ensemble que les maires ont 
successivement fait prospérer. Tout le monde a sa place 
à Garges et l’on a beaucoup de chance de pouvoir faire 
vivre toutes les cultures en bonne entente. 

Dans quel état d’esprit quittez-vous vos fonctions ?

M-C.L. : Je me suis régalée pendant ces trois mandats. 
Mais j’ai bientôt 80 ans et je suis fatiguée de ces journées 
intenses de travail. J’ai été surprise et très touchée par 
les petits mots de chacun à mon départ, à l’occasion de 
l’investiture du nouveau conseil municipal en mars dernier.

Quel conseil auriez-vous à donner aux personnes 
qui souhaiteraient s’engager mais pensent que la 
politique n’est pas faite pour eux ?

M-C.L. : N’hésitez pas, allez-y ! L’engagement citoyen est 
une aventure aussi belle qu’importante.



Les tribunes
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TRIBUNES
libres

Conformément à la législation, le Garges Infos ouvre ses colonnes aux 
groupes politiques du Conseil Municipal pour exercer leur droit d’expression.

Fiers de Garges

6091 voix et 70,73% !
Le 15 mars, dès le premier tour, la liste Fiers de Garges conduite par le Maire 
Benoit Jimenez arrive très largement en tête. L’ensemble des colistiers s’associe 
à M. Jimenez pour remercier les électeurs de ce score inédit dans l’histoire de 
notre ville.
Forts du rassemblement des générations, des cultures et des quartiers, ils 
prennent cette responsabilité avec gravité et sont au travail dès à présent pour 
mettre en œuvre le programme promis aux Gargeois et la préservation de ces 
acquis qui ont positivement transformés notre ville.
La liste « Fiers de Garges » œuvrera à transformer la ville en rassemblant toutes 
les sensibilités qui partent de la réalité du terrain.

L’Union de la gauche et citoyenne

Nous prenons acte de la victoire de Benoit Jimenez et du choix exprimé par les 
Gargeoises et les Gargeois. Malgré une abstention très forte, 1 958 électrices et 
électeurs nous ont accordé leur confiance et nous les remercions sincèrement.
Après plus de 30 ans de gestion de droite à Garges, notre rassemblement de 
gauche et citoyen portait une ambition claire : construire avec vous une ville 
fondée sur une véritable démocratie locale, solidaire et écologiste.
Nous allons maintenant siéger dans l’opposition municipale avec détermination 
et resterons vigilants face aux politiques injustes et aux pratiques qui fragilisent 
la démocratie locale.
Dès demain, nous continuerons à travailler, à rassembler et à construire une 
alternative pour Garges !



Infos pratiques
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NUMÉROS
utiles

Hôtel de Ville 

8 place Nelly Olin
01 34 53 32 00

Le Cube Garges
40 avenue du Général de Gaulle 
01 34 53 31 00

Allo travaux
01 34 53 34 53

Police nationale commissariat 
rue Jean-François Chalgrin 
95140 Garges-lès-Gonesse
17

Police municipale 
1 rue Jean-François Chalgrin
0 800 095 140 (numéro vert)

Pompiers
18 ou 112

Samu
15 ou 112

Urgence pour les personnes sourdes et 

malentendantes
114 (sms)

SOS Médecins 95
01 30 40 12 12 ou 36 24 (0,12 € TTC/min)

Maison de santé pluridisciplinaire 
rue Jean Goujon 
95140 Garges-lès-Gonesse
01 34 45 46 77

Maison de santé pluridisciplinaire BEMSON 
14 rue Philibert Delorme 
95140 Garges-lès-Gonesse
01 71 87 72 87

Pharmacie de garde
32 37 (0,34 € TTC/ min)

Centre hospitalier de Gonesse
01 34 53 21 21

Suez
0977 401 119

Sécurité Gaz
(appel gratuit depuis un poste fixe) 
0 800 47 33 33

ENEDIS
(appel gratuit depuis un poste fixe) 
09 72 67 50 95

Communauté d’Agglomération

Roissy-Pays-de-France 
6 bis avenue Charles de Gaulle 
95700 Roissy-en-France
01 34 29 03 06

Central taxi 95
06 95 94 90 59

Transilien / SNCF
(0,23 €/min, hors surcoût éventuel de votre 
opérateur) 
36 58

RATP
(0,34 €/min, depuis un poste fixe) 
Service clients : 34 24 
Objets trouvés : 32 46

Trouvez un médecin 
Rendez-vous sur Doctolib
www.doctolib.fr

Déchetterie Sarcelles 
rue des Cultivateurs, 95200 Sarcelles
0 800 735 736



N
e 

pa
s 

je
te

r s
ur

 la
 v

oi
e 

pu
bl

iq
ue


