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Tableau de synthèse des créations de postes -  Conseil d'administration d'Avril 2025

Filière Cat. Nbre de postes Cadre d'emplois Grade DGA Direction Service Groupe de fonction Métier Poste Missions
Motif création de

poste.
Taux d'occupation

A défaut de fonctionnaire,
recrutement de contractuel

sur la base de l'Article

Médico-Sociale Catégorie A 1 Assistants socio-éducatif territoriaux Assistant socio-éducatif DGA Inclusion et Innovation Sociales Solidarité Intégration et développement social A3 - Chef de service Responsable d'équipement Chef de service Intégration et
Développement social

Participation à la définition des orientations politiques de la collectivité en matière de politique sociale,
Organisation, Pilotage et animation du service intégration et développement social du CCAS (Public cible : personnes isolées et couples sans enfants),
Management des agents du service (7 agents : 5 conseillères sociales, une assistante et une personne chargée de la domiciliation et du courrier),
En lien avec l’équipe organisation et pilotage des missions principales du service :
Aides légales (instruction du RSA et contractualisation)
Aides facultatives (suivi des demandes et animation de la commission),
Domiciliation
Prévention des expulsions
Accompagnement social global
Assistance et conseils aux élus,
Conception, suivi et mise en œuvre du budget du service,
Animation et développement des partenariats avec les acteurs de l’action sociale,
Organisation de l’accueil, de l’orientation et du suivi social des usagers, en lien avec l’équipe,
Appui et conseils techniques auprès de l’équipe pour l’accompagnement des usagers,
Avec l’équipe du service intégration et développement social, élaboration et mise en œuvre d’actions collectives
Promotion et communication de la politique sociale de la commune,
Evaluation de projets, programmes et activités (tableaux de bord, rapport d’activité,),
Gestion administrative et budgétaire de la structure, ainsi que le suivi des conventions,
Participation aux chantiers transversaux de la Direction Générale Adjointe à la Citoyenneté et à la Solidarité dans le champ du social,
Recherches et mises à jour des connaissances de l’équipe dans les secteurs sanitaires et sociaux

Recrutement sur un autre grade/ cadre
d'emploi / catégorie 100% L.332-8 2° : Nature des fonctions ou les besoins du service
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Tableau de synthèse des suppressions de postes -  Conseil d'administration d'Avril 2025

Filière Cat. Nbre de postes Cadre d'emplois Grade DGA Direction Service Métier Poste Motif suppression de poste Taux d'occupation




