Indicateur 3

|Taux utilisé pour l'indicateur 3 | 3,3%

Indicateur 4

|i| s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Taux de promotion de grade au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle 50,0% 53,3% 3,3%
voie d'examen professionnel

3,3%

Pour toutes questions
relatives a l'index

dgcl-index{@dgcl gouv.fr

Biraction s
1uu collectivitas lscalen

|Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations

|N0mbre utilisé pour l'indicateur 4 | 3 |

>>> Documentation explicative


https://www.collectivites-locales.gouv.fr/presentation-de-lindex-legalite-professionnelle-dans-la-fonction-publique-territoriale
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