En€ en% | En€
_ Total [Traitement__|Primes Total Traitement | Primes. IFSE CIA o] Heures sup Pour toutes questions
Ecart employeur F-H 257¢€ 104€ 153 €] 9,7% 3,9% 42€ 68€ ER o€ 41€ ) . dgclindex@dgcl.goufr
Résultats en ETPR dont effet inter filiére/catégorie hiérarchique 40¢] 5€ 34€ 1,5% 0.2% 16¢€ 38¢€ a€ o€ 7€ relatives a I'index DGCL
dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique 217 ¢] -98€ 119¢ 8.2%) 3.7% 8¢ 30€ 7€ o€ 24€ o
[Taux utilisé pour Findicateur 2 [ 25% _]il sagit de I'écart en valeur absolu de prime par fliére/catégorie Acc - i
autres primes et indemnités heures supplémentaires ou
émuné totale (hors émunérati ) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer) Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer) IFSE cA T
rémunération mensuelle effectfs (en ETPR) part des r::":“’;x’ |::,:::::, Traitement mensuel moyen I:":::"':r I::f: :’I:"':a Primes et indemnités r:":‘_i"s Part dans part de primes autres primes et indemnités rse aa @ heures supplémentairesou | Partdans | Partdans | Partdans | Partdans | Partdans | Partdans | Partdans | Partdans | Partdans | Partdans
moyenne femmes (e7pR) | "effe fe e fe mensuelles moyennes fetinter | leffetintra mensuelles moyennes complémentaires Veffetinter | leffetintra | Veffetinter | Ieffetintra | Ieffetinter | Peffetintra | reffetinter | reffetintra | reffetinter | reffetintra
filiere/ filiere/ filiére/ filiare/ filidre/ filiare/ fliére/ fliére/ fliére/ fliére/ fliére/ fliére/ fliére/ fliére/ filiere/ filiere/
Totaux en ligne -> 2655 €] 2398€ | 165 6% catégorie catégorie 1979¢€] 1875€|  catégorie catégorie 677¢| s23¢| categorie catégorie 25% | 2m 173¢€ 131€ 37a¢€] 306 €] are] 1€ o€ o€ s3] 22¢|  categorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie
Filiére/catégorie hiérarchique de I'employeur | _hommes femmes hommes femmes hiérarchique | hiérarchique | _hommes femmes | hiérarchique | hiérarchique | hommes femmes | hiérarchique | hiérarchique | hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hicrarchique | hiérarchique
Filiére administrative - catégorie A 72% 41% 34%
Filiére administrative - catégorie B 77% 29% 31%
Filiére administrative - catégorie C 82% 17% 21%
Filiére technique - catégorie A 26% 39% 35%
Filiére technique - catégorie B 29% 40% 29%
Filiére technique - catégorie C 59% 23% 16%
Filiére culturelle - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére culturelle - catégorie B 0% 23% 0%
Filiére culturelle - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére sportive - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére sportive - catégorie B 100% 0% 36%
Filiére sportive - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére sociale - catégorie A 100% 0% 30%
Filiére sociale - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére sociale - catégorie C 100% 0% 17%
Filiere médico-sociale - catégorie A 0% 3% 0%
Filiére médico-sociale - catégorie B 100% 0% 19%
Filiere médico-sociale - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére médico-technique - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere médico-technique - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére médico-technique - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére police municipale - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére police municipale - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére police municipale - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére incendie et secours- catégorie A 0% 0% 0%
Filiere incendie et secours - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére incendie et secours - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére animation - catégorie B 96% 30% 36%
Filiére animation - catégorie C 57% 20% 20%
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