En € en % En€
Total Traitement | Primes. Total [Traitement _ JPrimes autres IFSE CIA NBI CTl Heures sup Pour toutes questions
écart employeur F-H -626 €| -345€ -281€| -18,3% -10,1%| 1€ -151€ 27¢€ 5€ 0€ 99 € \ati a l'ind dgcl-index@dgel.gouy.fr
Résultats en ETPR dont effet inter filiére/catégorie hiérarchique 283 €| 159 € 124 €] -8,3%. 46% 3¢ 70€ 3¢ 3¢ o€ S0¢€ relatives a lI'index
dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique -344 €| -186 € -157 €] -10,1% -5,5% 2€ 81€ -24€ 2€ 0€ 48 €
[Taux utilisé pour lndicateur 1 [ 46% il s'agit de I'cart en valeur absolu de prime par filiére/catégorie >>> Documentation explicative sutresprimes et mdemnités eures supplémentaireson
) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer) Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer) IFSE CIA NBI CTl
rémunération mensuelle i " Part dans Part dans Part dans, Part dans Part dans, dar - “autres primes et indemnités heures supplémentaires ou Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans
moyenne effectifs (en ETPR) hm‘:ﬂ‘:gm leffetinter | Teffetintra | Traitement mensuelmoyen | peffetinter | reffetintra moyennes Veffet inter part de primes m:m““ moyennes IF5E A L m ‘m:‘:‘mmims Veffetinter | Peffetintra [ I'effetinter | Ieffetintra | Ieffetinter | [leffetintra | Ieffetinter | Ieffetintra | Ieffetinter | Peffetintra [ I'effetinter | Ieffetintra

filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/

Totaux en ligne -> 3417¢€ 2791¢€] lml 340, catégorie catégorie 2475 ﬁl 2130 €] i catégorie 942 fl 661€ i 28% | 24% 148 fl 148€ 516 Cl 365€ 75 Cl 49 €| 70€| 65 €] 0€] 132 Cl 34¢€] catégorie catége catége catégorie catégorie catégorie catége catégorie catégorie catégorie catégorie
hiérarchique | hiérarchique hommes femmes hiérarchique | hiérarchique ~hommes femmes hiérarchique | hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes. hiérarchique hiérarchique | hiérarchique hiérarchique | hiérarchique hiérarchique | hiérarchique hiérarchique | hiérarchique hiérarchique | hiérarchique hiérarchique

Filiere/catégorie hiérarchique de I'employeu] _hommes femmes femmes
Filiére administrative - catégorie A
Filiére administrative - catégorie B
Filiére administrative - catégorie C
Filiére technique - catégorie A

Filiére technique - catégorie B

Filiére technique - catégorie C

Filiére culturelle - catégorie A

Filiére culturelle - catégorie B

Filiére culturelle - catégorie C

Filiére sportive - catégorie A

Filiére sportive - catégorie B

Filiére sportive - catégorie C

Filiére sociale - catégorie A

Filiere sociale - catégorie B

Filiére sociale - catégorie C

Filire médico-sociale - catégorie A
Filiére médico-sociale - catégorie B
Filire médico-sociale - catégorie C
Filiére médico-technique - catégorie A
Filire médico-technique - catégorie B
Filiére médico-technique - catégorie C
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Filiére police municipale - catégorie B
Filiere police municipale - catégorie C
Filiére incendie et secours- catégorie A
Filiére incendie et secours - catégorie B
Filiére incendie et secours - catégorie C
Filiére animation - catégorie B

Filiére animation - catégorie C
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